N° ‘?q 2 -2020-HRI/DE

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hespital Regional de Iea

RESOLUCION DIRECTORAL
e LS de  Jelo del 2020

VISTO:

. El Memorando_ N° 0486-2020-HRI/DE; que contiene la solicitud del Director Ejecutivo del Hospital Regional de
Ica, donde solicita emitir Acto Resolutivo para la Conformacion del Equipo de Supervision y Monitoreo de las Areas
Covid - 19; Oficio N° 045-2020-HRI-ESG/HRI.

CONSIDERANDO:

Qué, el Organismo Mundial de la Salud, en la Actualizacion de |a Estrategia Frente a la Covid - 19, en su
Preambulo Vencer a la Covid 19, ya han pasado mas de 100 dias, desde que se informé a la OMS de los primeros
casos de lo que ahora llamamos la Covid - 19, y han cambiado muchas cosas desde que publicamos el primer
Plan estratégico de preparacion y respuesta hace dos meses, al 13, de abril se habia contagiado mas de 1,7
millones de personas y casi 85 000 habian perdido sus vidas. La OMS acompaiia en el sentimiento a todas las
familias que han perdido a un ser querido y aplaude a los trabajadores sanitarios de todo el mundo que se ponen
/ en riesgo a si mismos todos los dias para salvar vidas; la propagacion mundial del virus ha desbordado los

sistemas sanitarios y ha provocado una amplia perturbacion social y econémica.

Qué, una de las principales ensefianzas que hemos aprendido es que, cuanto antes descubramos, sometamos a
pruebas y aislemos todos los casos, mas dificultaremos la propagacion del virus, Este principio salvara vidas y
paliara el impacto econémico de la pandemia, este documento orienta la respuesta de la sanidad puablica a la
Covid - 19, a nivel Nacional y Sub nacional, incluida la orientacién practica para la accion estratégica; adecuada al
contexto local.

Esta pandemia es mucho més que una crisis sanitaria, requiere de una respuesta de los gobiernos y de la
sociedad en su conjunto. La resolucion y el sacrificio de los trabajadores sanitarios en primera linea deben ir
acompanados de la determinacion de todas las personas y todos los lideres politicos para poner en practica las
medidas a fin de acabar con la pandemia.

Queé, de acuerdo a la Informacion Sobre este Documento, la Pandemia de enfermedad por coronavirus 2019

(COVID - 2019), esta exigiendo un alto precio a personas, familias, comunidades y sociedades de todo el mundo.

Las vidas cotidianas se han transformado significativamente, las economias han entrado en recesion y muchas de
-aicione.,  las redes sociales, economicas y de sanidad piblica tradicionales en las que la gente confia en épocas. de penuria
’f\‘/ “\§ se han visto sometidas a una presion sin precedentes, en poco tiempo, un brote localizado de Covid — 19, se
Q{ﬁf \%\\ convirti en una pandemia mundial con tres caracteristicas definitorio: RAPIDEZ Y ESCALA: la enfermedad se ha
=l veB® propagado rapidamente por todos los rincones del mundo y u capacidad de propagacion explosiva ha desbordado
'~ incluso los sistemas sanitarios mas resilientes; GRAVEDAD: en general, el 20% de los casos son graves o
criticos, con una tasa de letalidad bruta de los casos clinicos que actualmente supera el 3%, y que es alin mayor
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en grupos de edad avanzada y en aquellos con ciertas enfermedades subyacentes; PERTURBACION SCCIALY

'ECONOMICA: los trastornos a los sistemas sanitarios y de asistencia social y las medidas tomadas para controlar

la transmision han tenido grandes y profundas consecuencias socioeconomicas.

Qué, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 458-2020-MINSA; de fecha 02 de Julio de! 2020, en su
considerando menciona que el Articulo N° 07, de la Constitucion Politica del Perd, establece que todos tienen
derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a
su promocion y defensa; que los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
sefialan que la salud es condicion indispensable del desarrollo humanos y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la saiud es de interés pablico, siendo responsabilidad
del Estado regularia, vigilaria y promoveria; que los numerales 1, 3 y 7 del articulo 3 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobada por Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, establecen que el
Ministerio de Salud es competente en salud de las Personas, Epidemias y Emergencias Sanitarias y Recursos
Humanos en Saiud. '

Qué, el articulo 4 del citado Decreto Legislativo contempla que el Sector Salud esta conformado por el Ministerio
de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a €l y aquellas instituciones piblicas y privadas de nivel
nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y que tienen impacto direcio o
indirecto en la salud individual o colectiva.

Que de acuerdo al Documento Técnico, Visado por el Ministerio de Salud, los Lineamientos para la Vigiiancia,

Prevencion y Control de la Salud, de los trabajadores con Riesgo de Exposicion a Covid-19, en la2 parte

introductoria informa que el Covid 19, es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos, reportado por
primera vez en diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan, provincia de Huber, en China. La epidemia de Covid-
19 se extendio répidamente, siendo declarada un pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de
marzo del 2020, para el dia 06 de marzo del 2020, se report6 el primer caso de infeccion por coronavirus en el
Peru. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigencia epidemioldgica que abarca desde la biisqueda
de casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serologicos y moleculares) para el diagnéstico de casos
Covid 19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion epidemiologica y medidas
basicas de prevencién y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalario.

Qué, de acuerdo al numeral 7.1.) De los Lineamientos Preliminares, en el numeral 7.1.2.) Dice que en todo centro
laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la vigilancia prevencion y
control de Covid-19, en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda para su aprobacion en un piazo maximo de
48 horas; 7.1.4) El *Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19, en el trabajo” debe especificar. A) El
numero de trabajadores; b) El riesgo de exposicion a Covid-19, por puesto de trabajo (Muy Alto, Alto, Mediano o
Bajo); c) Las caracteristicas de vigencia, prevencion y control por riesgo de exposicion.

Qué, de acuerdo al Oficio N° 045-2020-HRI-ESG/HRI; de fecha 07 de Julio del 2020, emitido por la Coordinadora

General Estrategias Sanitarias Nacionales del Hospital Regional de Ica, donde hace llegar la formacion del equipo
de Supervision y monitoreo de las Areas Covid - 19.

.SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar Fundada la Conformacion del EQUIPO DE SUPERVISION Y MONITOREO
DE LAS AREAS COVID - 19, del Hospital Regional de Ica.
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ARTICULO SEGUNDO.- E|. EQUIPO DE SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS AREAS COVID - 19, estara
integrado de Ia siguiente manera:

Dr. WILLIAN SANCHEZ ANICAMA

Dra. LILIANA CHOQUE GUTIERREZ

Lic. Enf. MARIA DEL ROSARIO ARROYO MENDOZA
Lic. Enf. ANA MARIA CORDOVA DE LA CRUZ

Lic. Enf. ROCIO JAKELINE ESPINO CARPIO

ing. MAXIMO DEYVIS MENDOZA ESPINO

C.D. MONICA MENDOZA MARTINEZ

Lic. Enf. WILSON VASQUEZ MARTINEZ
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ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resolucion a los interesados, instancias correspondientes y
dispener que la Unidad de Estadistica e Informatica publique la presente resolucion en el portal Web del Hospital

Regional de Ica. =

Registrese y Comuniquese,

RRV/DE HRI DIRECTOR EJECU
ERMR/D.ADM "
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